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Impacto potencial

• Transferencia a la industria de catalizadores desarrollados en las 
IES y CPIs

• Fortalecimiento Institucional cubriendo deficiencias por apoyo 
complementario entre Instituciones

• Elevar el número de publicaciones indizadas generadas en México 

• Artículos de mayor factor de Impacto

• Mayor Nivel en I+D en México



Estrategias para alcanzar 

resultados (I)
• Inducir el fortalecimiento de Instituciones en áreas estratégicas que 

potencialicen la capacidad de las IES y CPIs en Catálisis de forma 
complementaria.

• Generar Instituciones sedes de plantas piloto para preparación de 
catalizadores, otras para evaluación a escala piloto delos 
catalizadores, dividiendo por tipo de reacción, catalizador, etc.

• Identificar grupos y líderes por temas y coordinarse en propuestas 
para generación planificada de infraestructura.

• Establecer reuniones anuales de líderes para contabilizar avances y 
revisar estrategia y grupos de éxito para replicar y sustituir o 
modificar aquellas que no presenten avances



Estrategias para alcanzar 

resultados (II)
• Utilizar la página de ACAT como plataforma para renovar la forma 

de actuar de ACAT

• Incorporar en página ACAT una sección de oferta de tecnologías

• Mantener actualizada la base de datos de grupos de Investigación 
activos en Catálisis

• Inicialmente cada mes presentar en la pagina una “radiografía” de 
un grupo de investigación que incluya Integrantes, Capacidades y 
producción reciente

• Contactar proveedores de materiales y equipo como patrocinadores 
de la página
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Integrar a la Academia de Catálisis Comités 
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